
 

 

 
 

Coordinateur Point Information Jeunesse 
 

 
Famille : Fonctions Opérationnelles                                                                                         
Filière : Animation  
 
Missions :  

 
Placé sous l’autorité de l’équipe de direction du centre Paris Anim’ Angel Parra, le/la Coordinateur.rice 

du PIJ met en œuvre le projet de l’annexe Didot. Il inscrit celui-ci dans le réseau d’Information 

Jeunesse et dans le projet pédagogique du CPA auquel il est rattaché. Il.elle organise et 

accompagne l’équipe et les différentes actions mises en place d’un point de vue pédagogique, 

administratif et financier, et propose des actions transversales et innovantes dans le cadre de ses 

missions, sur site et hors les murs. 

 

Activités principales : 
 

Conception et conduite de projets  
 

 Elaborer et mettre en œuvre le projet du PIJ adapté aux besoins des publics concernés et 
aux attentes de la collectivité, 

 Assurer la mise en œuvre des actions d’information et d’animation auprès des publics, en 
tenant compte des particularités locales et des acteurs du territoire 

 Rédiger et être garant du suivi et des bilans quantitatifs et qualitatifs sur l’activité réalisée au 
sein de la structure 

 Superviser l’ensemble des conditions matérielles, techniques et pédagogiques nécessaires 
au bon fonctionnement de l’accueil du public, 

 Favoriser et valoriser l’expression et l’engagement des jeunes dans le projet jeunesse ; 

 Participer activement à l’animation du réseau Info Jeunes  

 Accueillir, informer, orienter et accompagner les publics (individuellement ou 
collectivement) sur l’ensemble des sujets et dispositifs jeunesse de la Ville de Paris et du 
territoire. 

 

Management  
 

 Veiller à la bonne application des règles qui garantissent la sécurité physique, affective et 

morale des publics confiés à la structure, sur les lieux d’accueil et leurs abords 

 Veiller au respect des procédures internes (règlement intérieur, notes d’information, 

planning …) 

 Veiller aux respects des consignes éducatives et pédagogiques dans les projets mis en 

œuvre par l’équipe  

 Transmettre à l’équipe les informations émises par la direction 

 Développer les passerelles et les projets entre l’informateur.rice jeunesse et les 

animateurs.rices 

 Encadrer et accompagner l’équipe jeunesse sur site et sur les actions portées par le PIJ 

  Animer régulièrement des réunions d’équipe sur le projet du PIJ  



 

Communication  
 

• Animer et développer le partenariat sur le territoire et participer activement au réseau local 

jeunesse (associations, bénévoles, habitants, parents...) 

• Promouvoir les actions mises en place par la structure et les services proposés à l’aide des 

supports mis à disposition (affiches, flyers, réseaux sociaux …) 

• Développer et représenter l’association au niveau local sur les instances jeunesse 

• Maitriser et promouvoir les différents dispositifs liés aux politiques éducatives et jeunesse du 

territoire 

 

Interlocuteurs : 
 

 Responsable d’établissement et coordinateur jeunesse et/ou RJT, 

 Responsables d’équipements et équipes d’animation, 

 Familles, enfants, adolescents et adultes, 

 Partenaires locaux : associations, bénévoles, institutions. 

 

Niveau de qualification ou diplôme : 
 

 Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport – DEJEPS 

 Diplôme de travail social de niveau III. 

 

Expérience : 2 ans d’expérience minimum dans l’animation socioculturelle 

 
Passerelles d’évolution : 

 Responsable ou adjoint d’établissement. 
 

Pour candidater, merci d’adresser vos CV et lettre de motivation à 
direction.angelparra@paris.ifac.asso.fr et 

fadwa.ouhammou@paris.ifac.asso.fr   

 
Type de contrat : CDI  
Temps de travail : Temps plein annualisé 1 572 h  
Coefficient : ECLAT 350 + 30 points complémentaires   
Rémunération : mensuelle brute de 2 665, 34 € 
Lieu de travail : 14ème arrondissement de Paris 
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